
Over People @vice
Laatste aanpassing Woensdag 05 November 2008 20:59

Onze samenleving verandert continu en wordt er niet eenvoudiger op.
Organisaties veranderen mee en dat vraagt nogal wat van de medewerkers
en management. In de visie van People @vice zijn mensen de belangrijkste
component in het werkproces. Bij het begeleiden van (complexe)
veranderprocessen, stellen wij de individuele mens dan ook centraal. Onze
programma’s (coaching, MBTi) zijn gericht op het stimuleren van
persoonlijke bewustwording en groei. Dat doen we op inspirerende en
betrokken wijze. Deze persoonlijke coaching leidt uiteindelijk tot een
succesvolle en duurzame verandering. Sterker nog: onze focus op het
ontwikkelen van het individuele talent leidt tot minder stress, meer
werkplezier en dus tot meer hart voor de zaak. En mensen die goed in hun
vel zitten, daar plukt ook de organisatie de vruchten van.

De persoonlijke coaching van People @vice zijn prikkelende, soms
confronterende maar altijd respectvolle interventies. Met aandacht voor het
nemen van eigen verantwoordelijkheid, zelfbewuster optreden, focus op
eigen doelstellingen, motivatie, persoonlijke loopbaan en het verbeteren van
relaties. 

Bent u geïnteresseerd in een persoonlijke, resultaatgericht en
efficiënte begeleiding van uw veranderprocessen? Wij maken graag
een afspraak met u.
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